
РЕЗУЛЬТАТИ АНАЛІЗУ ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ  

станом на 01.01.2024 року  

1.                    0700000                                          Департамент охорони здоров’я 

                       (КПКВК ДБ (МБ))                               (найменування головного розпорядника) 

2.                     0710000                                        Департамент охорони здоров’я 

                      (КПКВК ДБ (МБ))                               (найменування відповідального виконавця)  

3.                    0717670              0490                  Внески до статутного капіталу суб’єктів господарювання 

                (КПКВК ДБ (МБ))     (КФКВК)                    (найменування бюджетної програми)  

 

4. Результати аналізу ефективності 

 

N 

з/п  Показники  
Попередній рік  Звітний рік  

Затверджено  Виконано  Затверджено  Виконано  

   
Внески до статутного капіталу 

суб’єктів господарювання 
    

1 Показники ефективності      

 
Середні видатки на придбання одиниці 

обладнання, грн. 
- - 98000 98000 

Середній індекс виконання показників ефективності: 

I(еф.2023)= (98000/98000)/1 * 100=100,00 

I(еф.2022)   - 

Результативність бюджетної програми в порівнянні із показниками попередніх періодів: 

- 

2 Показники якості      

 рівень забезпечення потреби, %  - - 100 100 

Середній індекс виконання показників якості: 

I(як.2023)= (100/100)/1*100=100,0 

I(як.2022) –  



Визначення ступеню ефективності бюджетної програми: 

Е = I(еф.2023) + I(як.2023) + I1 = 100,00 + 100,0 = 200,0 

Зменшення значення шкали оцінки, балів на 25 

 

N з/п  Назва підпрограми/завдання бюджетної програми 

Кількість нарахованих балів 

Висока 

ефективність 

Середня ефективність Низька  ефективність 

  1 2   3 4   5   

1 
Внески до статутного капіталу суб’єктів 

господарювання 
200,0 х х 

 Загальний результат оцінки Програми 200,0 х х 

 

5. Поглиблений аналіз причин низької ефективності:":  

 

N з/п  Назва завдання бюджетної Програми 
Пояснення щодо причин низької ефективності, визначення факторів через які не 

досягнуто запланованих результатів 

  1 2  

1 
Внески до статутного капіталу суб’єктів 

господарювання  
х 

 

            

       Директор департаменту охорони здоров’я       Олександр  ШИШ 
 


